
Załącznik nr 2 - Wymagane oświadczenia

1. Oświadczenie  o  wyrażeniu  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  zawartych  
w CV lub innych  załączonych dokumentach np. list motywacyjny – jeśli w zakresie tych
danych zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO

2. W  przypadku  chęci  uczestnictwa  w  kolejnych  naborach  prowadzonych  przez  WORD
Słupsk, prosimy o umieszczenie oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez WORD
Słupsk przez okres 12 miesięcy od zakończenia roku, w którym prowadzona była rekrutacja.

Oświadczenia te mogą być zawarte w CV w następujący sposób:

Wyrażam zgodę* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez WORD Słupsk  przez okres 12 miesięcy od zakończenia roku, w
którym prowadzona była rekrutacja.

Wyrażam  zgodę*  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  w  CV  oraz
załączonych do niego dokumentach np. list motywacyjny - wymagane jeśli przekazane dane
obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

* Zaznacz krzyżykiem właściwe pole wyboru
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